
Sin cita Davie y Plantation, FL www.urgentmed.us

Lesiones atendidas el
mismo día

DWC-25 enviado el mismo
día Pruebas DOT  y no DOT T odos los días · sin cita

Servicios Cómo funciona

¿Una lesión de trabajo hoy?
Envíe al empleado a cualquiera de las dos
clínicas y avísenos que va en camino; con una
cuenta abierta, la atención queda autorizada
de antemano. Los medicamentos y los
soportes ortopédicos se entregan en la visita
y se facturan al reclamo.

Sus empleados y sus familiares también pueden venir sin cita a nuestro urgent care; aceptamos la mayoría de los seguros.

UrgentMed Davie
5149 S University Drive
Davie, FL 33328
Renaissance Plaza

(954) 423-9234
Lun a vie: 8 a. m.–8 p. m.
Sáb: 9 a. m.–5 p. m. · Dom: 11 a. m.–5 p. m.

UrgentMed Plantation
10199 Cleary Blvd, Suite 10
Plantation, FL 33324
Publix Plaza en Nob Hill y Cleary

(954) 473-8565
Lun a vie: 8 a. m.–8 p. m.
Sáb: 9 a. m.–5 p. m. · Dom: 11 a. m.–5 p. m.

Escanee el código: servicios de salud ocupacional y el
formulario de solicitud (en inglés)
urgentmed.us/employers
Las cuentas de empleadores se facturan directamente.

¿Emergencia? Llame al 911.
Si tiene dolor en el pecho, dificultad para
respirar, sangrado intenso o síntomas de
un derrame cerebral, llame al 911 o vaya

a la sala de emergencias.
www.urgentmed.us

PA R A  EMP LEA DO R ES , R ECUR S O S  HUMA N O S  Y
G ER EN T ES  DE S EG UR IDA D

Salud ocupacional
para sus empleados
Una cuenta, dos clínicas, todos los días.

Exámenes físicos previos al empleo y del DOT,
pruebas de drogas y alcohol, y atención de lesiones
de trabajo el mismo día, con todo el papeleo listo. En
Davie y en Plantation, con radiografías y laboratorio
en la clínica.

Exámenes físicos previos al empleo y los que pida su empresa,
según el puesto, con su formulario completado en la visita.

Exámenes físicos del DOT / CDL, hechos por examinadores
médicos certificados.

Pruebas de drogas y alcohol: paneles DOT y no DOT, pruebas
de alcohol en el aliento, recolección con cadena de custodia, y
pruebas después de un accidente y al azar.
Lesiones de trabajo (compensación laboral o workers’ comp):
tratamiento el mismo día, con el DWC-25 y una nota sobre el
estado laboral del empleado en la visita.

Evaluaciones de aptitud laboral y de regreso al trabajo.
Evaluaciones ocupacionales: pruebas de tuberculosis, títulos
de anticuerpos y vacunas, examen de la vista, espirometría,
evaluación médica para el uso de respiradores y prueba de
ajuste, y EKG.
Exámenes físicos ejecutivos como beneficio para su personal:
EKG, espirometría, composición corporal, visión y audición, y
un panel de laboratorio ampliado, con un informe escrito.

Abra una cuenta: indique los servicios que
necesita, su persona de contacto y cómo
quiere recibir los informes.
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Envíe al empleado con una autorización, sin
cita.
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Enviamos informes el mismo día a su contacto
y, si hay una lesión, a la aseguradora.
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Seguimiento hasta el regreso al trabajo, con
las restricciones actualizadas en cada visita.
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